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I. Nuestro Modelo: Administraciones transparentes, eficientes y simplificadas,
participativas, plurales y democraticas.

La linea programatica municipal de Cs para I'Hospitalet se enmarca en un gran
proyecto de transformacion profunda de Espafia que tiene como uno de sus
principales ejes vertebradores la reforma de las diferentes Administraciones Publicas y
el compromiso real de servicio publico que han de adquirir los cargos electos con los
ciudadanos.

La actual configuracion politico-administrativa ha de dejar de ser el telén de fondo que
ampare practicas bastardas y profundamente antidemocraticas que, cuando no son
delictivas, cobijan intereses espurios: practicas abusivas que se alejan del interés
publico para beneficio de unos pocos.

La reforma pivotara sobre los siguientes ejes:

l.a. Administraciones transparentes, eficientes, impermeables a la
corrupcién y el clientelismo politico y mas democréticas y participativas.

l.a.1. La transparencia serd la puerta de acceso del ciudadano a su
Administracion; el acceso real a los expedientes rompera la opacidad de
muchas decisiones (paredes de cristal). El ciudadano interesado tiene
derecho a saber cuanto, dénde y cémo se gasta el dinero de sus
impuestos; Qué servicios tiene derecho a recibir y la calidad minima de
los mismos.

1l.a.2. La eficiencia ha de ponderar los medios personales y materiales
de que disponen las Administraciones para la eficaz consecucion de sus
fines; ello requiere la méxima profesionalizacién de los Altos Cargos de
la Administracion. Desde C,s se abogara porque dichos cargos sean
desempefados por funcionarios de carrera cualificados o,
excepcionalmente, por profesionales de reconocido prestigio en el
ambito sectorial correspondiente; cerrando las puertas de acceso a la
Administracion publica a personas que carezcan de la formacion y los
conocimiento propios del cargo.

Se han de racionalizar las estructuras administrativas, corrigiendo
duplicidades y dotandolas de los medios mas eficaces para la
consecucion de sus correspondientes fines.

Entre los objetivos de C,s estd acabar con la hiperinflacién politico-
administrativa, para ello:

a) Implementaremos un plan de fusion de Ayuntamientos que
racionalice los medios personales y materiales y permita mejorar la
prestacion de los servicios al ciudadano a un menor coste.

b) Propondremos la reforma de la Constitucion para suprimir las
Diputaciones Provinciales, claro reflejo de la duplicidad de estructuras
administrativas y competenciales en la Espafia de las Comunidades




Auténomas y cuya finalidad, en la practica, no es mejorar la prestacion
de los servicios al ciudadano, sino fomentar la partidocracia.

¢) Suprimiremos los Concejos Comarcales que no mejoran el bienestar
de los ciudadanos sino que suponen mayor burocracia y una carga
econdmica mas para el erario publico.

l.a.3. Corrupcidn. Espafia encabeza, junto a Grecia e Italia, el
deleznable ranking de corrupcion en el conjunto de la UE. El ejercicio de
la politica, entendida como servicio al ciudadano, ha de ser
impermeable a cualquier conducta relacionada con la corrupcion
politica.

Los numerosos y vergonzantes casos de corrupcion ligada al ejercicio
de cargos publicos y a la financiacion de los partidos politicos ha creado
en la ciudadania un grave problema de confianza; extendiendo una
sombra de sospecha y desconfianza sobre toda la clase politica en
general. Es necesario e ineludible eliminar la brecha abierta entre
ciudadanos y sus representantes mediante un compromiso firme e
inequivoco contra la corrupcién y por la transparencia. Hay otra forma
de hacer politica, no debemos admitir, ni permitir, que el destino de
cualquier persona que llega a la politica sea enlodarse en una ciénaga
de corrupcion.

En este sentido Ciudadanos ha presentado un conjunto de medidas
para restaurar la confianza de los ciudadanos en sus politicos y este
Programa, haciéndose eco de las mismas, las traslada al &mbito
municipal. Estas medidas se refuerzan con el compromiso ético de
nuestros candidatos: Los cargos electos de C’s se comprometen, en el
supuesto de imputacién por delito de corrupcion, a renunciar a su
condicion de cargo electo.

l.a.4. Administraciones mas solidarias, democraticas y
participativas.

Las Administraciones publicas han de significarse como herramientas
gque garanticen la libertad, la seguridad y el bienestar de los ciudadanos.
En un momento de crisis global como el que estamos viviendo, la
Administracion ha de estar al lado del ciudadano; implementando las
medidas necesarias que palien las graves carencias que padece un
amplio porcentaje de nuestra poblacién. Las Administraciones han de
velar y garantizar una vida digna a todos los ciudadanos; potenciando
aquellas politicas sociales que tienden a favorecer la integracion social,
la autonomia y la obtencion de un mayor bienestar social, asi como
prevenir y eliminar las causas que conducen a la exclusién social. En
este contexto politico-administrativo, C,s defenderd, entre otras medidas
paliativas, que los Ayuntamientos, en su calidad de administraciébn mas
cercana a los ciudadanos, deberan atender a las familias en situacion
de precariedad alimentaria (comedores sociales, becas comedor) oly




pobreza energética; garantizando, en colaboracién con otras
Administraciones, el suministro basico de alimentos, agua y energia.

I.b. Las Administraciones han de servir con objetividad a los
intereses de los ciudadanos. Ese interés es imposible de alcanzar sin
la participacién de los ciudadanos en el quehacer publico. C,s quiere
hacer de cada una de las Administraciones una Administracion de todos
y para todos, para que puedan sentirlas como propias todos los
ciudadanos y no Unicamente de los que comparten una determinada
ideologia o sentimiento identitario. C,s pretende liberar el espacio
publico de ideologias para que cada ciudadano pueda considerar las
Administraciones como propias.

En el estricto marco de la Administracién Local y con el objetivo de
poder llevar a cabo nuestro modelo de programatico, C,s trabajara para
dotar a los Ayuntamientos de:

a) Mayor autonomia local. El proceso de descentralizacion se ha
llevado a cabo en nombre de la proximidad, pero su desarrollo
se ha quedado blogueado a nivel de autonomias.

b) Mayor eficacia en la prestacion de los servicios publicos. Esto
exigird una profundizacion en la descentralizacién politica y
administrativa que transfiera competencias autonémicas, y su
financiacién, a los Ayuntamientos y puedan estos dar una
respuesta mas rapida, eficaz y cercana a las necesidades de los
ciudadanos. En esta linea, se hace necesario el traspaso
efectivo de las oficinas de servicios sociales basicos a los
municipios; asi como aquellos otros servicios que por proximidad
y necesidad de los ciudadanos, prestan ahora los Ayuntamientos
sin atribucion competencial ni asignacién econémica especifica.

¢) Nueva financiacion Local. Se ha de garantizar a los
Ayuntamientos la suficiencia econdmica y financiera que les
permita el ejercicio adecuado y eficaz de las competencias
propias que legalmente tengan atribuidas. En C’s proponemos,
como medida para hacer efectivo el principio de suficiencia
financiera de nuestros Ayuntamientos, la modificacion legislativa
pertinente que determine una participacion porcentual directa de
los municipios en la recaudacion del IRPF y del IVA. Modelo que
se aplica en paises de nuestro entorno europeo.




II. Nuestro proyecto: Ayuntamientos al servicio de las personas, transparentes y
abiertos a los ciudadanos.

El programa municipal de C,s de I'Hospitalet se hace eco de las propuestas y
soluciones expresadas en el modelo de reforma de las Administraciones Publicas que
defiende Cs. Es la renovacién de un compromiso con la ciudadania de I'Hospitalet en
unos momentos especialmente dolorosos desde una perspectiva de crisis social,
econdémica y politica.

La reforma introducida en la Legislacion local a través de la Ley de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local (LRSAL), ha acotado (o intenta acotar) el
ambito de actuacién municipal, lo que nos ha impulsado a buscar respuestas y
alternativas que den solucion a las constantes demandas ciudadanas de mejores
servicios y, especialmente, nos comprometamos a impedir que los ciudadanos de
L’Hospitalet mas afectados por la crisis se vean despojados de la mas elemental
dignidad humana o abocados a la miseria.

Desde C,s entendemos que, en el actual contexto de crisis, ha de prevalecer el
ejemplo desde las Instituciones municipales: La austeridad se ha de reflejar sobre la
organizacion politico-administrativa. En I'Hospitalet se ha de imponer una politica de
racionalizacion y simplificacion de las estructuras que ha de empezar por la reduccién
racional de los emolumentos que perciben los cargos electos y la drastica disminucién
del personal eventual (asesores, personal de confianza).

Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) han de vertebrar la
conexion real entre el Ayuntamiento y sus ciudadanos: Avanzar hacia una Ciudad mas
democrética, descentralizada y participativa; en la que, por un lado, la identificacion de
las necesidades y preocupaciones de los ciudadanos y la respuesta a los mismos sea
mas répida y eficaz y, por otro, dichas tecnologias permitan que el ciudadano perciba
su Ayuntamiento sobre tabiques de cristal, facilitando el acceso a toda la informacion
que afecte a sus intereses, particulares o generales, como motor de la transparencia.

C,s se compromete a implementar, en el marco de las competencias municipales
(fiscalidad, subvenciones, formacion...), medidas de: promocién econdmica y creacién
de empleo; integracién social desde el pluralismo y la seguridad; desarrollo de una
politica de viviendas sociales que evite la especulacion y tienda a hacer realidad el
derecho constitucional a una vivienda digna.

Como primera tarea que se impone C,s, en el supuesto de que la ciudadania le dé su
apoyo mayoritario, sera elaborar el Plan de Actuacién municipal 2015-2019; en el que
se estableceran los objetivos y prioridades politicas que vamos a desarrollar y ejecutar
los proximos 4 afios y que se pormenorizan en las siguientes lineas programaticas.




A. Regeneracion democréatica de nuestros municipios

Junto a los humerosos y vergonzosos casos de corrupcion ligada al ejercicio de cargos
publicos y a la financiacion de los grandes partidos politicos en todos los ambitos de
poder; en nuestra Ciudad se ha generado un grave problema de Democracia real:
Desde las primeras elecciones municipales democréticas (1979), no se ha producido,
en ningln momento, alternancia en el Gobierno municipal. Esta Ciudad ha estado
gobernada por el mismo partido politico 36 afios (ni F. Franco goberno tanto tiempo).

En ningln caso nos referimos a un problema de legitimacion democratica, el partido
politico que ha gobernado 36 afios esta Ciudad lo ha hecho elegido democraticamente
por sus ciudadanos; lo que queremos evidenciar es que la Democracia pierde parte de
su esencia si un partido, el que sea, se perpetta en el poder. La alternancia en el
poder consolida la esencia de la Democracia, exigiendo a los partidos politicos y a los
representantes democraticamente elegidos una regeneracién periddica de personas,
ideas y programas y un plus en el esfuerzo por ganarse la confianza del ciudadano
cuando esta se ha perdido.

C,s ha reaccionado frente al problema de la corrupcién y la necesaria regeneraciéon de
la accidn politica con la adopcion de una serie de medidas para restaurar la confianza
de los ciudadanos en sus politicos. El programa de C,s de 'Hospitalet se hace eco de
dichas medidas y asumimos el compromiso de regeneraciéon democratica actuando en
tres vertientes que consideramos esenciales: La transparencia de los cargos publicos,
la transparencia en los ayuntamientos y la transparencia de los grupos municipales.

A.a. Medidas de transparencia de los cargos publicos

A.a.l. Limitacién de mandatos. Limitaremos a dos legislaturas el
mandato maximo de los alcaldes.

A.a.2. Listas abiertas. Frente al actual modelo de listas cerradas para
la eleccion de los concejales, promoveremos los cambios legislativos
oportunos que tiendan a un modelo de listas abiertas, donde el
ciudadano escoja y ordene, segun sus preferencias, los diferentes
candidatos a las elecciones municipales.

A.a.3. Declaracion publica anual de patrimonio. A la actual obligacion
de depésito en la Secretaria General del Ayuntamiento de la declaracion
del patrimonio de los Concejales al inicio y final de los mandatos; Nos
comprometemos a la actualizacion anual de los datos y a su publicacion
integra en la web municipal y a extender al personal eventual dicha
obligacion.

A.a.4. Listas de candidatos limpias. Los candidatos de C,s asumen el
compromiso ético de renunciar a su condicion de cargo electo en el
supuesto de que sean imputados por cualquiera de los delitos
asociados al ejercicio de su cargo o conducta penal relacionada con la
corrupcion politica. Este Compromiso ético sera formalizado por los




integrantes de todas las candidaturas antes de que finalice el plazo para
la presentacion de las mismas. C’s se compromete a no incluir en sus
listas electorales a personas imputadas por corrupcién politica.

A.a.5. Separaciéon inmediata de todo cargo publico imputado por
corrupcién. C’s se compromete a separar de inmediato de cualquier
cargo publico o del Partido, a cualquier persona que resulte imputada en
un caso de corrupcion politica, hasta la resolucién completa del proceso
judicial.

A.a.6. Incompatibilidad de sueldos y dietas. Los cargos electos que
por tal condicién representen al Ayuntamiento en otras instituciones
Organismos o entidades, de caracter publico o privado, percibiran el
sueldo o retribucion por una de ellas y de las restantes Unicamente
percibiran las dietas (transporte, alojamiento o comidas) justificadas
documentalmente.

A.a.7.Racionalizacién de las retribuciones de los cargos electos.
C,s reducira o propondra la reduccion de las retribuciones de todos sus
cargos electos y del personal eventual que no sea 6rgano directivo del
Ayuntamiento. La reduccion salarial sera del 20%. Los sueldos de los
cargos electos y del personal eventual se publicara en la web municipal.
En cualquier caso, de no aprobarse por el Pleno del ayuntamiento esta
medida, los cargos electos de C,s, renunciaran personal y
voluntariamente a la cantidad representativa del 20% de su retribucién
bruta y la destinaran a asociaciones o fundaciones sin animo de lucro
yl/o de caracter social de la Ciudad.

A.a.8.Desaparicion de los privilegios a favor de cargos electos. C,s
se compromete a suprimir cualquier privilegio o vestigio de trato de favor
hacia los cargos electos o personal eventual (incluidos Jefes de
Servicio), en relacion a la asignacion gratuita de plazas de parking o
vehiculos propiedad del Ayuntamiento. Esta practica ha de desaparecer
y C,s solicitara un informe a la Hacienda Publica por si de dicha préactica
se hubiere generado algun rendimiento en especie no declarado. Qué
conocimiento pueden tener los responsables de las politicas publicas y
Su ejecucion en relacion con el grave problema de rotacion en el
estacionamiento que existe en nuestra Ciudad y que soélo sufren los
ciudadanos. C,s también se compromete a evitar la practica de regalos
o dadivas que se ofrezcan a los cargos electos, personal eventual,
funcionarios o personal laboral en el ejercicio de sus funciones, cuando
superen los usos habituales, sociales o de cortesia; que C,s estima por
un valor inferior a los 30 euros.

A.a.9. Incompatibilidades del equipo de gobierno. Si los ciudadanos
de I'Hospitalet depositan en C,s su confianza, nos comprometemos a
aplicar al Alcalde y a los Concejales que hayan ostentado facultades
delegadas de la Alcaldia o hayan formado parte de la Junta de Gobierno
Local, la normativa sobre incompatibilidades de altos cargos del Estado




y de las CCAA: Durante los cinco afios siguientes a su cese en el cargo,
no podran trabajar o prestar servicios en las empresas con las que el
Ayuntamiento haya mantenido un alto nivel de contratacion en el
periodo de desempefio del cargo. Esta prohibicion afecta a las
empresas contratantes asi como filiales y/o matriz.

A.a.10. Los cargos electos no ejerceran funciones gerenciales. Su
labor sera politica: Los Alcaldes y Concejales de I'Hospitalet se
ocuparan, preferentemente, de formular directrices politicas, prioridades
Y, en su caso, los mecanismos de seguimiento, evaluacion y
cumplimiento de las mismas. En ningun caso interferiran en el cometido
del personal al servicio de la Administracion, ni dispondran de los
medios materiales propios de la Administracion, para fines particulares,
partidistas o ajenos la funcion puablica para la que han sido elegidos.

A.a.11. Racionalizacién del nUmero de asesores (personal
eventual). C,s se compromete a reducir drasticamente el nUmero de
asesores del Ayuntamiento (En la actualidad son un nimero cercano a
la treintena); nombrando un Gnico asesor por grupo municipal y dos
asesores técnicos de soporte a la Alcaldia. Las labores de asesoria que
precisen los Concejales la realizaran, en el marco de sus competencias
y cualificacién, los funcionarios o personal laboral del Ayuntamiento
adscritos al departamento del que requieran el asesoramiento. De forma
excepcional y debidamente justificada, se podra nombrar asesores a
profesionales de reconocido prestigio en el ambito sectorial
correspondiente; cerrando las puertas de acceso a la Administracion
publica a personas que carezcan de la formacion y los conocimientos
propios del cargo.

A.b. Medidas de transparencia en el Gobierno Ayuntamiento.

A.b.1. Cumplimiento del programa de gobierno. C,s de I'Hospitalet
se compromete a realizar, o exigir que se realice, un Pleno
extraordinario anual en el que se exponga y debata el grado de
cumplimiento del Plan de Actuacion Municipal 2015-2019. En dicho
Pleno el Gobierno municipal dara respuesta a todas las cuestiones
planteadas por los grupos municipales de la oposicion y estara abierto a
la participacién ciudadana.

A.b.2. Mesas de contratacion. C,s Promovera los mecanismos que
permitan la transparencia en la adjudicacion de contratos y protocolos
de control que garanticen la legalidad de las actuaciones. Los
expedientes de contrataciéon estaran a disposicion, desde el momento
de la adjudicacion, de los cargos electos que asi lo soliciten y se
publicara en la web municipal la relacion de contratos celebrados, las
empresas adjudicatarias y las ofertas realizadas.




A.b.3. Personal Funcionario y laboral. C’s velara para que el personal
funcionario y laboral pueda ejercer su cometido con la necesaria
diligencia, objetividad e imparcialidad. Se fomentara desde C,s la
carrera profesional horizontal, bajo los criterios de: trayectoria y
actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio
del puesto de trabajo. Se estableceran, en cada Subgrupo de
clasificacion profesional, 3 categorias profesionales entre el nivel
minimo y maximo que legalmente corresponde a cada Subgrupo. Y
cada categoria se subdividiria en 3 subcategorias.

A.c. Medidas de transparencia en los Grupos Municipales

A.c.1. Responsabilidad patrimonial subsidiaria. C’s entiende que los
partidos politicos han de asumir la responsabilidad que les corresponde,
en primer lugar, por la designacion de las personas que han podido
incurrir en conductas de corrupcion y, por otra, por la obligacién que
tienen en la prevencion y control de dichas conductas. C,s se
compromete a impulsar los cambios legislativos correspondientes,
tendentes a que se declarare la responsabilidad patrimonial subsidiaria
de los partidos politicos, en aquellos casos de condena firme por
corrupcién de cargos publicos, que hayan resultado elegidos en sus
listas o designados por cargos politicos del partido; en cualquier caso,
responderan con la pérdida de la subvencion o asignacion publica a la
que tuvieran derecho.

A.c.2. Transparencia de la financiacién de los Grupos Municipales:
C,s se compromete, y exigira dicha conducta al resto de grupos
municipales con representacion en el Plenario del Ayuntamiento, a
publicar las cuentas anuales especificando las aportaciones recibidas.
C’s se compromete a impulsar y apoyar la creacién de un registro
publico facilmente accesible por los ciudadanos, donde se pueda
consultar las distintas aportaciones concedidas por el Ayuntamiento a
los Grupos Municipales.

A.c.3.Transparencia en los acuerdos post electorales. C,s de
I'Hospitalet en su voluntad de transparencia, se compromete a que en
las negociaciones post electorales para llegar a acuerdos de gobierno
con otros partidos, invitara a los medios de comunicacion, a través de la
Asociacion Catalana de periodistas, para que se halle presente un
periodista y una cAmara de Tv que den cobertura mediética e
informativa de las reuniones y de los acuerdos o desacuerdos en que
concluyan las mismas.

A.c.4. Transparencia en la dedicacion de los cargos electos. La
labor de servicio publico y dedicacion de cada cargo electo en el
consistorio municipal se plasmara en una Agenda (“Agenda del Alcalde”




y “Agenda del Concejal’) que sera publicada mensualmente en la “sede
electrénica” o en la web municipal. Dicha Agenda de las actividades
realizadas por el alcalde y los concejales en las dependencias
municipales, podra ser consultada por todos los ciudadanos.

B. Ayuntamientos abiertos a sus ciudadanos

El Ayuntamiento, como la administraciéon més cercana al ciudadano, debe ser un
ejemplo de gestién eficaz y transparente para generar confianza en sus ciudadanos.
C,s quiere edificar esa confianza, basada en la transparencia, con una mayor
participacion de los ciudadanos en los asuntos publicos municipales. Las
caracteristicas de cercania y accesibilidad de los Ayuntamientos permiten una
participacion activa de los ciudadanos en la gestion de los asuntos publicos que les
afectan; mejorando la calidad democratica del ejercicio de las competencias
legalmente atribuidas al Ayuntamiento.

B.a. Proximidad del ayuntamiento. C,s potenciara la descentralizacion
municipal en los distritos, dotdndolos de mas competencias, medios personales
y econémicos.

B.b. Presupuestos participativos. Fomentaremos la participacion ciudadana
en el proceso de elaboracién del presupuesto municipal a través de propuestas
e iniciativas de las diferentes Asociaciones, entidades, organizaciones sociales
etc.

El presupuesto anual incluird una partida que se elevara al 0,5% del total de los
ingresos, cuyo destino sera decidido directamente por la ciudadania de
I'Hospitalet para financiar uno o varios proyectos. Reglamentariamente se
regulara el mecanismo de participacion ciudadana vy la eleccion de los
proyectos.

B.c. Cauces permanentes de participaciéon. C,s se compromete a un
ejercicio de las competencias publicas abierto al ciudadano. Las TIC y, en
particular la web municipal, facilitaran en conocimiento por parte de los
responsables politicos y administrativos del Ayuntamiento de las propuestas,
inquietudes y preocupaciones de los ciudadanos. La web ha de ser una
herramienta para facilitar la relacion del ciudadano y su Ayuntamiento, un
escaparate de transparencia, no de propaganda politica.

B.d. Incremento de la presencia ciudadana. C,s se compromete a facilitar la
participacién activa ciudadana, a través de entidades, asociaciones,
agrupaciones de interés social, etc. En los Plenos del Ayuntamiento, en el
Plenario de la Junta Local de Seguridad y en los Concejos Abiertos de
Seguridad Convivencia y Civismo (ver puntos C.1.b.6.ay C.1.b.6.b.).




C. Un Proyecto ilusionante para L’Hospitalet

El centro de la accion politica de C,s son las personas. Al esfuerzo por recuperar la
confianza en las administraciones y regenerar las instituciones de I'Hospitalet, C’s
incorpora personas de la sociedad civil: profesionales, emprendedores, trabajadores y
trabajadoras que ofrecen su vocacion de servicio a sus conciudadanos por un tiempo
acotado, con el objetivo de satisfacer los anhelos de progreso y bienestar de todos sin
excepcion. El realismo debe marcar las prioridades politicas e impregnar la accion
municipal de la necesaria empatia con la grave situacion por la que, en el actual
contexto de crisis econdmica, estan pasando muchos de nuestros conciudadanos. El
Gobierno municipal no puede mantenerse al margen de esta realidad y ha de impulsar,
en el marco de sus competencias, las medidas que resuelvan o palien los graves
problemas por los que atraviesan muchas familias en nuestra Ciudad.

C.1. Nuestra prioridad: las Personas
C.l.a.Rescate de Familias

C.l.a.1.Lavivienda. El problema del acceso o el mantenimiento
de la vivienda se ha agravado seriamente, a su elevado coste se
ha afiadido la precaria situacién econémica de muchas familias
por el deteriorado mercado laboral. Para C’s es fundamental que
los poderes publicos garanticen que esas familias no se vean
abocadas, por la pérdida de los mas elementales y basicos
medios de subsistencia, a la exclusién social, a una vida
despojada de la dignidad que ha de arropar a todo ser humano.

C.1l.a.2. Desahucios y Ley Hipotecaria. Desde el Ayuntamiento
de I'Hospitalet se arbitraran medidas de apoyo a las familias
amenazadas con la pérdida de su vivienda, mediando con las
entidades financieras para evitar los desahucios; promoviendo
acuerdos de alquileres sociales, ayudas econémicas,
asesoramiento legal y asistencia social que necesiten.

Promoveremos que las viviendas procedentes de los desahucios
sean destinadas preferentemente al alquiler social y
garantizaremos a las familias afectadas que accedan a un
alquiler social que el montante del arrendamiento no supere el
30% de sus ingresos.

Nos implicaremos en la modificacién de la ley hipotecaria para
gue establezca la dacion en pago al banco acreedor; es decir, a
aceptar en pago el inmueble hipotecado a un precio igual al 100




% del valor de mercado que tenga en ese momento, previa
tasacion de un profesional independiente.

C.1.a.3. Pobreza energética. Los Servicios del Ayuntamiento se
implicarédn en detectar las familias con falta de recursos para
afrontar los suministros basicos del hogar y atendera, mediante
ayudas econdmicas, asesoramiento y convenios con las
empresas suministradoras, las necesidades en materia de
suministros de agua y energia.

C.l.a.4. Familias en situacion de exclusion social. C,s
promoverd las medidas necesarias para que aquellas familias en
situacion de precariedad econdémica o exclusion social puedan
cubrir sus necesidades basicas a través de las ayudas publicas:
becas comedor, comedores sociales, almacén de alimentos
béasicos, etc. Se arbitraran las medidas y procedimientos
apropiados para que el sentimiento de dignidad de estas
personas no se vea expuesta al resto de la ciudadania.

C.l.a.5.Proteccion de los Huérfanos por violencia de género
en el &mbito familiar. C,s se compromete a que los Servicios
Sociales del Ayuntamiento realicen las gestiones administrativas
oportunas para que los Huérfanos por victimas de la violencia de
género en el &mbito familiar puedan percibir la pension de
orfandad absoluta; facilitando la informacién, asesoramiento y
gestion de la solicitud ante la Administraciébn competente.

C.l.a.6.Transporte gratuito para personas en situacion de
exclusion social o grave precariedad econémica. Los
transportes son un servicio basico, es decir, de caracter esencial
y necesario para la vida cotidiana o que tienen un uso
generalizado entre los ciudadanos. Legalmente se considera
colectivo especialmente protegido por su vulnerabilidad: los
colectivos en situacion de inferioridad o indefension especiales;
entre los que se incardinarian: los parados que perciben un
subsidio inferior al salario minimo interprofesional; los
desempleados de larga duracion que no perciben ninguna
prestacion; las personas que perciben la renta minima de
insercion, etc... Siguiendo algunas de las directrices de del
Informe del Sindic de Greuges de Catalufia, de julio de 2014; Cs,
defendera la gratuidad del uso de los transportes publicos de
estas personas.

C.1l.a.7. Destino prioritario del suelo municipal. Priorizaremos
la utilizacién del Patrimonio Municipal de Suelo para la
promocién de vivienda protegida en régimen de alquiler.

C.l.a.8. Incorporacion de viviendas de propiedad privada al
mercado de alquiler social a través de la Oficina Municipal de la




Vivienda. ElI Ayuntamiento fomentara el acceso de la vivienda de
propiedad privada al mercado de alquiler social bonificando a los
propietarios de dichos pisos con hasta un 95 % del IBI e
incentivando su rehabilitacién con una subvencion del 50% del
coste de la obra hasta un maximo de 3000 euros.

C.1.a.9. Infravivienda y sobreocupacion. El Ayuntamiento
I'Hospitalet exigira a los propietarios de las viviendas de alquiler
gue no rednan con los requisitos minimos de habitabilidad, que
realicen los trabajos de rehabilitacion y acondicionamiento que
precisen dichas viviendas. Se procedera por parte de los
servicios técnicos del Ayuntamiento a revisar el cumplimiento de
las condiciones para el mantenimiento de la cédula de
habitabilidad y, en su caso, a la apertura del correspondiente
expediente sancionador a la propiedad de la vivienda. El
Ayuntamiento perseguira la sobreocupacion de las viviendas
(ratio metros cuadrados/ocupantes vivienda legalmente
establecidos), instando a los propietarios a vigilar el
cumplimiento de las condiciones del contrato de arrendamiento.

C.1.a.10. Acoso inmobiliario. Impulsaremos el asesoramiento y
adoptaremos las medidas administrativas oportunas para evitar
que los ciudadanos de I'Hospitalet sufran acoso inmobiliario en
cualquiera de sus vertientes.

C.l.a.11. Fiscalidad mas justa. En L'Hospitalet de Llobregat,
desde 2011, se ha incrementado la carga fiscal asociada al
Impuesto sobre los Bienes Inmuebles (IBl) aproximadamente un
30 %. Este Impuesto afecta a todos los ciudadanos de
I'Hospitalet que son propietarios de un bien inmueble. C,s se
compromete a disminuir un 20% la presion fiscal asociada al IBl,
haciéndolo coincidir con los tipos impositivos del afio 2011
(descontado el 9% del IPC en Cataluia); proponiendo una
reduccion progresiva que se haria efectiva en cuatro afios: 5%
(2016), 5% (2017), 5% (2018) y 5% (2019).

C.1.b. Seguridad y Convivencia.

La seguridad en un estado de derecho cobra sentido cuando da cobertura
al ejercicio libre y pacifico de los derechos y libertades de las personas
consagrados en la Constitucion. La seguridad, y por lo tanto la tarea
primordial de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, es inseparable del
ejercicio libre y pacifico de los derechos constitucionales.

El Ayuntamiento tiene la obligacién de preservar el espacio publico como

lugar de convivencia y civismo, en el que todas las personas puedan




desarrollar en libertad sus actividades de libre circulacién, ocio, encuentro
y recreo, con pleno respeto a la dignidad y a los derechos de los demas y
a la pluralidad de expresiones culturales, politicas, linglisticas y religiosas
y de formas de vida diversas existentes en nuestra Ciudad; todo ello en
un marco de respeto a los valores de igualdad, solidaridad y defensa de

los derechos fundamentales que impregnan nuestra vida en Democracia.

C.1.b.1. Ordenanza Municipal de Convivenciay Civismo. C,s
impulsard la sustitucion de la actual Ordenanza de Civismo y
convivencia. Se propondra la aprobacion de una nueva
Ordenanza que traslade al ciudadano, de una forma accesible y
entendible, cuales son los valores sobre los que se ha de edificar
la convivencia en nuestra Ciudad. La Ordenanza establecera los
limites de una convivencia basada en el respeto mutuo entre
ciudadanos y de estos con su entorno, la tolerancia y la
solidaridad. La quiebra de esos limites supondrd, previa la
incoacion del correspondiente expediente, la exigencia de
responsabilidades al infractor. Las sanciones que se
establezcan seran proporcionales y aseguraran el cumplimiento
de la finalidad de la norma con caracter preventivo y pedagdégico.
La norma contemplard la sustitucion de las sanciones de multas
por trabajos para la comunidad o sesiones formativas que
impulsen los valores del respeto a las normas de convivencia.

C.1.b.2. Campafias convivenciay civismo. Periédicamente se
realizaran campafias de sensibilizacion en relacion con las
conductas incivicas que mas preocupan a la ciudadania; En
particular, las relacionadas con los ruidos molestos, el
vandalismo y la suciedad. Estas conductas: Mdsica alta o ruido
en las viviendas y espacios publicos que generen molestias,
destruccién o deterioro del mobiliario urbano, grafitis,
deposiciones en la via publica, etc; seran especialmente
perseguidas y castigadas. Se actuara desde la doble vertiente:
preventiva y reactiva o sancionadora.

C.1.b.3. Viviendas y edificios privados ocupados. Desde el
Ayuntamiento se arbitraran medidas de intermediacion entre los
propietarios de las viviendas o edificios y aquellas personas que
los ocupen ilegalmente. Se proporcionara asesoramiento y se
plantearan medidas alternativas de uso social de la vivienda.

El Ayuntamiento arbitrara las medidas oportunas para que los
propietarios de las viviendas ocupadas en las que originen
problemas de seguridad, convivencia y/o salubridad, ejerciten las
acciones legales tendentes a su desalojo.




C.1.b.4. Oficina de Transparencia y Gestion Integral de la
Seguridad, Convivenciay Civismo. C,s exigira la creacion de
una Oficina para la Transparencia y Gestion Integral de la
Seguridad, Convivencia y Civismo de I'Hospitalet.

A partir de la utilizacion de mecanismos de conectividad como
aplicaciones para movil, correo electrénico, correo convencional,
publicaciones, buzoneo, reuniones presenciales y/o virtuales o
cualquier otro mecanismo de comunicacién que se proponga;
esta oficina sera la encargada de la divulgacién, promocion,
ayuda y mejora de cuantos aspectos relacionados con la
seguridad, convivencia o civismo afecte a particulares,
auténomos, empresas, industrias, edificios, comunidades o
actividades. Facilitara la tramitacion ante la administracion y
emitird y difundira consejos en relacién a cualquier ambito de la
seguridad publica o privada, mejorando los niveles de
autoproteccion de quien se dirija a dicha oficina. Asi, mediante la
creacion de un teléfono especifico, una direccion de correo “ad
hoc” y una aplicacién para movil, se ofrecera un servicio de
ayuda y asesoramiento a cualquier ciudadano, entidad u
organizacion que lo solicite en relacion con cualquiera de los
ambitos de la seguridad: seguridad ciudadana, sanitaria,
alimentaria, industrial, en domicilios, en comercios, colegios,
institutos, para jovenes, ancianos, mujeres, hombres,
comunidades vecinos, etc... dado que el conocimiento y los
recursos ya existen en el propio Ayuntamiento se trata de
reorganizarlos, redirigirlos y optimizarlos para prestar este
servicio a la ciudadania de forma eficaz.

C.1.b.5.Descentralizacion operativa de la GU. La GU se
descentralizard, integrando las dotaciones completas de los
turnos de mafiana y tarde (excepto unidades especializadas) en
los Distritos municipales, bajo la dependencia funcional del
Concejal de Distrito. Estos efectivos de la GU operativizaran las
instrucciones elaboradas por el Concejal de Distrito a partir de
una metodologia basada en la determinacion y priorizacion de
las probleméticas relacionadas con la seguridad, la convivencia y
el civismo que afecten al Distrito; y la bausqueda de la solucion
mas rapida y eficaz, que permita restablecer la confianza de la
ciudadania en la gestién publica de las diferentes problematicas
citadas.

La adscripcion de dotaciones permitird focalizar el trabajo
policial en las probleméticas ciudadanas del territorio (distrito) a
partir de la identificacion de los problemas prioritarios.

C.1.b.6. Mecanismos de participacion real de los
ciudadanos. Mejora de los canales de participacion ciudadana




en la planificacion y control de la seguridad, convivencia y
civismo:

C.1.b.6.a. Concejos Ciudadanos Abiertos de Distrito.
Debe preverse la participacion ciudadana en los Distritos
a través de los Concejos Ciudadanos Abiertos en el
ambito de la seguridad, convivencia y civismo. Dichos
Concejos se reuniran con la periodicidad que se
establezca Reglamentariamente e invitard a la
participacién ciudadana en la planificacion de la
seguridad en el Distrito, con el liderazgo del Concejal de
Distrito. La planificacion se entendera como la
localizacion y priorizacion de los problemas de Seguridad,
convivencia y civismo que afecten especificamente a
cada Distrito. El funcionamiento de los Concejos se
determinaré por Reglamento y la toma en consideracion
de un asunto se hara por mayoria simple.

C.1.b.6.b. Lacreacion del Consejo Ciudadano Abierto
para las Auditorias de Seguridad. Sera el 6rgano de
control de la accion policial en el Municipio. Estara
compuesto por el Concejal con competencias en materia
de Seguridad; 2 ciudadanos en representacion de cada
uno de los Concejos Ciudadanos Abiertos , 1
representante de la Asociacion Catalana de periodistas ,
1 representante de la judicatura y otro de la fiscalia; que
ejerceran la funcién de supervision del trabajo policial,
estando asesorados , en todo momento, por técnicos
municipales. Las auditorias se estructuraran en dos
apartados: a) Una dedicada a valorar el grado o nivel de
solucion de los problemas de seguridad, convivencia y
civismo detectados y priorizados por los Concejos
Ciudadanos Abiertos de Distrito y trabajados por la GU y
las otras FFCC de seguridad que operan en el Municipio;
y b) otra dedicada al analisis de las actuaciones y
funcionamiento del servicio general de la GU y
operatividad de las otras FFCC de seguridad, basado en
el manual de buenas practicas policiales.

C.1.b.7. Seguridad y Policia Local

C.1.b.7.a. Efectivos. C,s solicitara a la Generalitat de
Catalufia que amplie la dotacion de Mossos de Esquadra
en nuestra Ciudad (la segunda en poblacion de Catalufia)
hasta alcanzar los efectivos que permitan una 6ptima
prestacion del servicio de Seguridad. En la actualidad son
insuficientes.




Se profundizara en el impulso de la colaboracién entre
los diferentes cuerpos y fuerzas de seguridad en las
tareas de vigilancia y prevencion de conductas delictivas
e infracciones administrativas.

C.1.b.7.b. Medios y funciones. Dotaremos a la Guardia
Urbana de todos los medios necesarios, materiales y
humanos, para realizar con seguridad y eficacia su labor
en el marco de las competencias que tienen atribuidas:
velar por el cumplimiento de las normas de civismo y
convivencia y del resto de las ordenanzas municipales,
vigilar los espacios y edificios publicos, circulacion de
vehiculos, e inspeccion de locales de publica
concurrencia y otras actividades econémicas.

C.1.b.7.c. Informatica. Implementaremos herramientas
informaticas que faciliten la deteccion de incidencias en la
via publica, el mobiliario urbano, los medios de
transporte, etc., y que servirdn para generar mapas de
incidencias y mejorar la coordinacion de las actuaciones
de los Cuerpos de seguridad y la informacién de los
Concejos Ciudadanos Abiertos.

C.1.b.7.d. Policia de Proximidad. Impulsaremos la
figura del policia de Barrio bajo la dependencia funcional
del Concejal de Distrito; concebida como policia
preventiva, con el fin de prestar un servicio de proximidad
mas eficaz y garantizando una presencia policial minima
en el territorio. Exigiremos que la presencia de estas
patrullas se intensifique en aquellos barrios en los que
sea necesaria una vigilancia mas intensiva; incluyendo,
en caso que sea preciso y tras los tramites legales
oportunos, la instalacién de camaras de video-vigilancia.

C.1.b.7.e. Centros educativos. Se potenciara la
presencia de la Guardia Urbana en las escuelas y centros
educativos de la Ciudad, con responsabilidades en la
mejora de los ratios de presencia escolar, prevenciéon y
control de trafico de drogas y presencia visible en las
horas de entrada y salida de los alumnos, coordinando
sus actuaciones con los centros docentes.

C.1.b.7.f. Violencia, maltrato y acoso. Fomentaremos
campafas de concienciacion, educacion, control,
asistencia e inclusion social, para prevenir la violencia y
el maltrato a mujeres y personas mayores vulnerables.
Promoveremos la realizacion de talleres con el objetivo
de fomentar la igualdad, la autoestima, la capacidad
critica, las habilidades sociales, la asertividad, y la




identificacion y el control de las emociones.
Combatiremos toda expresion de caracter discriminatorio
gue atente contra la libertad o la dignidad de las personas
en el ambito publico.

C.1.b.7.g. Derecho ala diversidad. Apoyaremos
activamente iniciativas que tengan como objetivo la lucha
contra la discriminacion por motivos de identidad sexual,
cultural, linglistica, religiosa o de cualquier otro tipo.
Promoveremos en los centros educativos programas de
educacion en el respeto a la diferencia y la igualdad de
sexos en el marco de los valores constitucionales.

C.1.b.7.h. Defensa de la legalidad. Nos opondremos a
gue se autorice la utilizacién de locales municipales y del
espacio publico para la organizacion de actos que
promuevan o justifiquen la violencia, el odio, la
discriminacion, el enfrentamiento social, o el
incumplimiento de la legalidad democratica. Impediremos
la distribucion en locales municipales de cualquier
publicacion que difunda contenidos discriminatorios,
ofensivos, que atenten contra la convivencia o
promuevan el incumplimiento de las leyes. Velaremos
para que no se subvencionen las publicaciones que
incluyan este tipo de contenidos.

C.l.c. Servicios sociales y de Salud. La politica social
municipal debe orientarse a la creacién de herramientas de
cohesion social para los ciudadanos y de mecanismos
asistenciales para los mas desfavorecidos. Dicha politica debe
generar instrumentos que ayuden a superar las desigualdades
sociales y la exclusion social de nuestros ciudadanos, bien por
carecer de recursos econémicos minimos o0 por estar inmersos
en circuitos de marginalidad. El eje vertebrador de la accién
social municipal debe ser la justicia social, entendida como la
salvaguarda por parte de la Administracion de las necesidades
basicas comunes mediante un reparto equitativo de los bienes
sociales y remocion de los obstaculos que impidan que la parte
mas desfavorecida de nuestra ciudadania cuente con
oportunidades de desarrollo.

El Ayuntamiento de I'Hospitalet, en el marco de sus
competencias y responsabilidad, prestara unos servicios sociales
y asistenciales eficientes y de calidad; garantizando la proteccién
(en sus vertientes de prevencion y/o intervencion) del bienestar
fisico, psicologico y social; impidiendo todo tipo de discriminacién
educativa, laboral, cultural, sexual, religiosa, etc. El
Ayuntamiento coordinard los Servicios Sociales con los de Salud
y con las asociaciones del tercer sector para maximizar




esfuerzos y hacer eficientes y eficaces las actuaciones y los
recursos que se destinen a estos servicios.

C.l.c.1. Tercera Edad. C, s exigira la dotacion de los
recursos correspondientes para el cumplimiento efectivo
de la Ley de Dependencia; garantizando una red
permanente de asistencia, visita y servicio de urgencia a
los ancianos que vivan solos. Agilizara las gestiones
administrativas para reducir los tiempos de espera en la
tramitacion de los procedimientos de identificacién de la
necesidad de la ayuda, asi como en la respuesta 'y
posterior atencién a la persona necesitada.

C.1.c.2. Cuidadores. Atenderemos las necesidades de
asistencia y ayuda psicolégica de los cuidadores que
tienen a su cargo personas con dependencia, a través de
grupos psicoterapéuticos.

C.1.c.3. Alimentos. Impulsaremos el servicio de comidas
a domicilio para ancianos y grandes dependientes fisicos
y psiquicos, total o parcialmente subvencionado segun
niveles de renta.

C.l.c.4. Envejecimiento activo. Disefiaremos
programas que favorezcan un envejecimiento activo y
saludable de las personas mayores, mediante su
participacion en actividades sociales, deportivas
educativas y culturales.

C.1.c.5. Viviendas asistidas. Promoveremos la
ampliacién de la red de viviendas asistidas para ancianos
con rentas reducidas, de promocion publica o0 mediante
convenios con empresas privadas.

C.1l.c.6. Centros socio-sanitarios. Impulsaremos la
creacion de centros socio-sanitarios; en los que, con un
soporte sanitario basico, se promueva una mayor
movilidad y autonomia de los ancianos en funcién de su
grado de dependencia; facilitdndoles el contacto y la
convivencia parcial con sus familias y con personas
ajenas al centro sanitario.

C.1l.c.7. Personas con discapacidad. C,s se
compromete a hacer efectiva la obligacion legal, dirigida a
las administraciones publicas, de proteger de forma
especialmente intensa los derechos de las personas con
discapacidad en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, salud, empleo, proteccién social, educacion,
tutela judicial efectiva, movilidad, comunicacion,
informacion y acceso a la cultura, al deporte, al ocio y a




su participacion en los asuntos publicos. Todo ello en el
marco de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de la ONU (ratificado por
nuestro Estado en 2008); entre cuyas principales
finalidades esta la de garantizar un mayor grado de
autonomia de las personas, asegurando una mejor
eficiencia a través de programas generales de
habilitacion y rehabilitacion, en particular en los &mbitos
de la salud, el empleo, la educacién y los servicios
sociales

C.1.c.7.a. Atencion integral. C,s promoverd los
programas de atencion integral para que las
personas con discapacidad potencien y adquieran
su maximo nivel de desarrollo y autonomia e
independencia personal y su inclusion y
participacién plena en todos los aspectos de la
vida, asi como la obtencién de un empleo
adecuado.

C.l.c.7.b. Centros de dia. C,s Fomentara y
defendera una implantacion territorial de los
Centros de dia de atencién especializada para
personas con discapacidad, adecuada a las
necesidades efectivas de las mismas.

C.l.c.7.c. Centros especiales de trabajo. El
Ayuntamiento facilitara la ayuda precisa, en la
medida de sus posibilidades y competencias,
para que los Centros especiales de trabajo
puedan contribuir a su finalidad de asegurar un
trabajo remunerado a sus trabajadores con
discapacidad.

C.l.c.7.d. Servicios de Terapia Ocupacional o
Servicio Ocupacional de Insercion. C,s exigira
gue se dé cobertura a todas las solicitudes de:
Servicios de Terapia Ocupacional o Servicio
Ocupacional de Insercion; para que aquellas
personas con una discapacidad oficialmente
reconocida y que carezcan de la aptitud
productiva suficiente en este momento para
ocupar un puesto de trabajo.

C.l.c.7.e. Residencias para personas con
discapacidad. C,s promoverd la construccion de
viviendas destinadas a Residencias para personas
con discapacidad intelectual de caracter temporal
0 permanente sustitutorios del hogar. Estas
viviendas estaran destinadas a facilitar, de forma
permanente o temporal y bajo supervision y




ayuda, las actividades de la vida diaria. La
finalidad principal es dar cobertura a situaciones
gue hagan dificil o imposible que la persona con
discapacidad pueda vivir en su hogar familiar o
para el descanso y recuperacion de los padres o
tutores temporalmente.

C.1.c.7.f. Agilidad tramitacién prestaciones. C,s
solicitard que se agilicen los tramites para el
abono de las diferentes prestaciones econémicas
propias o las gestionadas por la Generalitat de
Catalufia: Subsidio de movilidad y compensacion
por gastos de transporte ( Prestaciones derivadas
de la LISMI); Ayudas para la movilidad y el
transporte, para la autonomia personal y la
comunicacion; Ayudas de apoyo a la autonomia
en el propio hogar.

C.l.c.7.g. Viviendas adaptadas. Facilitaremos la
construccion de viviendas adaptadas tanto a sus
necesidades como a los servicios
complementarios que necesiten. Informaremos de
las Ayudas para mejorar la accesibilidad y
adaptaciones funcionales de la vivienda habitual.

C.1.c.7.h. Asistente Personal. Promoveremos la
figura del Asistente Personal, con el objetivo de
facilitar y garantizar un mayor grado de autonomia
de las personas con discapacidad y que velen por
el respeto de los derechos reconocidos en la
Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de la ONU; con la finalidad de
prestar mejor la asistencia y exigir los servicios
garantizados por esos derechos.

C.1.c.8. Accesibilidad. Velaremos y facilitaremos el
cumplimiento de las normativas de accesibilidad
mediante subvenciones dirigidas a particulares,
comunidades de propietarios y comercios. En el espacio
urbano impulsaremos acciones para garantizar la
accesibilidad universal, mediante el establecimiento e
implantacién de medidas que garanticen el cumplimiento
de la legalidad en lo relativo a la supresion de barreras
arquitecténicas y los accesos a los transportes y a las
instalaciones publicas.

C.1.c.9. Centros de asistencia social. Propugnharemos
una distribucion equilibrada de los centros de asistencia
social en todos los barrios. Revisaremos las necesidades
de financiacion de los programas asistenciales que
desarrollan las asociaciones u organizaciones de caracter




benéfico para priorizar las ayudas publicas y
subvenciones municipales al desempefio de sus
actividades.

C.1.c.10. Albergues y comedores sociales.
Ampliaremos las plazas de albergue para indigentes con
acogida y asistencia las 24 horas, que incluyan
programas de reinsercion socio-laboral, apoyo
psicolbgico y asistencia médica.

C.l.c.11. Violencia de género. Impulsaremos programas
especificos de proteccion, seguimiento e insercion socio-
laboral de mujeres sometidas a situaciones de violencia o
de explotacién (familiar, laboral o sexual). También
promoveremos campafias de prevencion contra las
mafias de la prostitucion entre los colectivos sociales méas
vulnerables.

C.1l.c.12. Fomento del asociacionismo y voluntariado.
Fomentaremos el voluntariado y asociacionismo
promoviendo campafas que pongan en valor la figura del
voluntario y que animen a la participacion de las personas
jubiladas en programas de voluntariado.

C.1.c.13. Exclusion social. Para prevenir el peligro de
exclusion social, impulsaremos la elaboracion de un Plan
de Inclusion para Erradicar la Pobreza, especialmente
entre la poblacién infantil. Incrementaremos la dotacién
de recursos destinados a becas-comedor para nifios en
edad escolar y reforzaremos econémicamente las
partidas destinadas a la autonomia personal de los
colectivos mas desfavorecidos, con especial interés en el
funcionamiento de centros especificos, programas
asistenciales y programas de respiro familiar.

C.1.c.14. Atencion alos inmigrantes. Desde los
Servicios sociales del Ayuntamientos se facilitara la
integracion efectiva de los inmigrantes fomentando y
trabajando los valores de nuestra sociedad: convivencia,
igualdad, solidaridad y respeto a la legalidad; Se
orientara y formara sobre sus derechos y deberes como
ciudadanos, y, en su caso, en la adquisicion de una
competencia linguistica suficiente que les permita
desenvolverse con autonomia en nuestro pais. Desde
este Servicio se tomaran las medidas oportunas de
proteccion y asesoramiento para evitar cualquier intento
de abuso o engafio a los inmigrantes, por ignorancia o
desconocimiento, de los diferentes tramites que
legalmente han de realizar ante la Administracion o en




relacién a diferentes contratos de: alquiler de una
vivienda, solicitud de un préstamo, etc.

C.1l.c.15. Consumo de drogas. Potenciaremos los
programas de prevencion del consumo de alcohol,
estupefacientes o de cualquier otra substancia
psicotrépica que genere adiccidn, especialmente entre los
mas joévenes; mediante campafias de informacion en los
centros educativos. Reforzaremos los centros de apoyo a
los drogodependientes y los programas de reinsercion
socio-laboral junto a las agencias de empleo.
Prestaremos especial atencion a la erradicacion del
consumo de nuevas substancias adictivas o que generen
dependencia, a través de programas especificos en los
centros educativos y mediante actuaciones y medidas
preventivas programadas por las FF y CC de seguridad.

C.1.d. Cultura, Educacién, Deporte y Ocio. La culturay el
conocimiento constituyen los pilares basicos para el desarrollo
de los ciudadanos y el progreso armonico de una sociedad que
quiera ser libre, justa y solidaria. Las actividades culturales han
de ser desarrolladas por los ciudadanos; la Administracién ha de
poner los medios que faciliten su desarrollo y permitan el acceso
a la misma, en plano de igualdad, de todos los ciudadanos de
I'Hospitalet. Las politicas de promocion cultural nunca deben
obedecer a una estrategia para la consecucion de objetivos
politicos ni tener voluntad homogeneizadora. C,s velara porque
se fomenten las diferentes manifestaciones culturales que
conviven en nuestro municipio, desde el respeto a la diversidad y
los valores que ampara nuestra Constitucion. Fomentar la
calidad de los productos culturales debe ser una prioridad de la
politica municipal e I'Hospitalet.

C.1.d.1. Bibliotecas. Promoveremos nuevas
instalaciones en los barrios para hacer las bibliotecas
accesibles a toda la poblacién. Modernizaremos la red de
bibliotecas existente, ampliando sus horarios,
potenciando su uso como centros de estudio y formaciéon
para prevenir la exclusion digital.

C.1.d.2. Centros civicos. Los centros civicos tendran
como objetivo prioritario acercar la cultura a los
ciudadanos, facilitando el uso de salas para actividades y
talleres. El ciudadano ha de ser parte actora de la cultura,
no sélo consumidores de la misma. Fomentaremos el
centro civico como punto de encuentro de los vecinos,
ampliando los horarios y ofreciendo actividades culturales
gue fomenten la convivencia.




C.1.d.3. Centros sociales auto gestionados.
Propondremos un tratamiento singularizado de los
centros sociales auto gestionados, valorando: la
aportacién sociocultural al barrio en el que estan
situados; su vinculacion e integracion en la vida diaria 'y
pacifica con el vecindario; las condiciones y requisitos de
la ocupacién temporal que hayan acordado el/los
propietario/s y los ocupantes; asi como el estado del
inmueble, las actividades sociales que se realicen, el
estado higiénico sanitario, etc.

C.1.d.4. Fomento de la calidad. C,s exigird que se
introduzca el criterio de calidad de los productos
culturales como principal requisito para la concesion de
las ayudas y subvenciones publicas. Realizaremos un
reparto equitativo de las subvenciones, priorizando
aguellas iniciativas culturales de interés para la
ciudadania de I'Hospitalet. Se evitara que con la politica
de subvenciones se fomente la competencia desleal, el
dirigismo cultural y el clientelismo politico.

C.1.d.5. Nuevas tecnologias. Trabajaremos activamente
para fortalecer la creatividad y la difusion de la cultura en
el marco del actual modelo de consumo que han
propiciado las nuevas tecnologias; haciéndolo compatible
con los modelos tradicionales. Propiciaremos la extension
de la conexidn libre a Internet en edificios publicos,
parques, plazas y otros lugares publicos de concurrencia
ciudadana.

C.1.d.6. Patrimonio histérico cultural. Velaremos por
salvaguardar y defender el patrimonio de nuestra Ciudad.
Estableceremos vinculos con la sociedad civil como parte
activa en su proteccién. Realizaremos actividades
culturales de manera regular en lugares culturales
protegidos, respetando su integridad. Promoveremos la
difusion y el conocimiento del patrimonio historico,
artistico, arquitectdnico, cultural y natural de nuestro
municipio.

C.1.d.7. Visitas equipamientos culturales.
Promocionaremos las visitas a los equipamientos
culturales de la Ciudad. C,s promovera la programacion
de visitas y actividades (cursos y talleres) dirigidas a
escuelas y centros educativos. Promoveremos el
conocimiento de nuestro patrimonio cultural para atraer a
un mayor namero de vecinos y visitantes y alcanzar un
mayor grado de excelencia.




C.1.d.8. Callejero e inscripciones publicas.
Estableceremos como prioridad la conservacién o
recuperacion de las denominaciones historicas de las
calles y la eliminacién de aquellas dedicadas a personas
o entidades que hayan difundido ideas racistas o
xenofobas. La informacién contenida en todas las placas
indicativas colocadas en elementos del paisaje urbano
debera ajustarse rigurosamente a la realidad histérica.

C.1.d.9. Educacion infantil y primaria. C,s de
I'Hospitalet se ha propuesto conseguir la universalizaciéon
y gratuidad de la educacion infantil de primer ciclo (de 0 a
3 afnos); para ello estableceremos ayudas especificas
para que los hijos de las familias con menos recursos
tengan acceso a este servicio esencial (ver punto
C.2.b.6.).

Desde nuestro Ayuntamiento complementaremos el
sistema de educacion publica dotandola, en el ambito de
nuestras competencias, de los recursos que favorezcan
un seguimiento adecuado de aquellos alumnos con
dificultades y tiendan a evitar las causas, y anticipar la
adopcion de medidas, que puedan provocar el fracaso
escolar.

C.1.d.10. Zonas escolares. C,s abogara por un sistema
de asignacién que, basado en la libertad y la igualdad de
oportunidades en la eleccién y el acceso a los centros,
priorice los criterios de proximidad y de convivencia,
evitando que los centros educativos publicos se
conviertan en guetos.

C.1.d.11. Actividades extraescolares. Promoveremos la
ampliacion de los horarios de los centros publicos para la
realizacion de actividades extraescolares educativas y
deportivas (ver punto C.1.d.12.) .

C.1.d.12. Deporte. C,s se compromete en la promocién
del deporte de base a través de escuelas deportivas
como elemento de educacion integral de la persona, con
programas estables de actividades extraescolares, que
genere espacios de integracion, e incorpore los valores
de disciplina, esfuerzo, superacion y trabajo en equipo.
Facilitaremos el acceso a las mismas a las personas con
discapacidad, dotandolas con personal cualificado para
atenderlas y programas especificos en colaboracién con
las asociaciones y entidades.




C,s quiere poner especial énfasis en uno de los colectivos
mas vulnerables: el de los jovenes, y en concreto el de
los jévenes inmigrantes. L'Hospitalet es una Ciudad de
acogida de un importante nimero de inmigrantes,
personas procedentes de otros paises y culturas
diferentes que se han de adaptar, necesariamente, a las
normas que regulan la convivencia en un entorno social y
cultural nuevo. Si a los problemas de adaptacién de las
familias le afiadimos el "duelo migratorio" que deben
superar muchos de estos jovenes que llegan a
I'Hospitalet, tras un proceso de reagrupacion familiar,
Nnos encontraremos ante situaciones personales y
familiares muy complejas que hace a estos jovenes
especialmente vulnerables.

La actual crisis econdmica y social, el fracaso escolar y la
apatia derivada de la falta de expectativas, en muchos
casos aboca a los jovenes, inmigrantes o no, a debatirse
entre la integracion y la marginacion social. Entre los
mecanismos mas importantes de insercion e integracion
de estos jovenes esté la practica de deportes de caracter
colectivo. A través del deporte se transmite una serie de
valores positivos como el trabajo en equipo, la
responsabilidad, la capacidad de superacion, la
solidaridad, etc. Desde C,s consideramos que la
implementacion de la practica deportiva puede ser un
importante mecanismo de innovacion en las politicas de
insercion juvenil.

C,s se compromete a establecer mecanismos de ayuda
para evitar que aquellos nifios y jévenes con escasos 0
nulos medios econdmicos se vean marginados de la
practica deportiva. La accion politica municipal de C,s en
el ambito de la promocion de la practica del deporte se
centrara en:

-Becas (a nifios y jovenes) y/o subvenciones
(entidades deportivas o escuelas de deportes):
Presupuestariamente se recogera una partida
para este objetivo. Se estableceran los criterios de
acceso y prioridad, que giraran, principalmente, en
torno a la situacién econémica y familiar de los
nifios y jévenes.

-Polideportivos municipales: Los establecimientos
deportivos y polideportivos municipales dedicaran
parte de las instalaciones y de su personal a la
promocién y formacion de deportes colectivos
para nifios y jévenes. El precio publico de estas




actividades se bonificara hasta un 90% para
aguellas familias cuyos ingresos conjuntos sea
inferior al salario minimo interprofesional.

-Se estableceran las necesarias pasarelas entre el
deporte de barrio y el deporte federado.

C.1.d.13. Juventud. Crearemos un 6rgano consultivo
gue tenga como finalidad velar porque las iniciativas
municipales relativas a: educacion, transporte, promocion
profesional, cultura, salud, deporte y ocio; tengan en
cuenta las necesidades especificas de apoyo a la
juventud. Realizaremos anualmente una Audiencia de
Juventud para que los alumnos de los Institutos de
nuestra Ciudad puedan trasladar al ayuntamiento el
resultado de su andlisis y puesta en comun de los
aspectos de la Ciudad que mas les afectan.

C.1.d.14. Ocio. C,s promovera la regulacion de las
actividades ludicas de ocio, especialmente en horario
nocturno, de manera que sean compatibles con el uso
colectivo del espacio publico y el descanso de los
vecinos. Favoreceremos el desarrollo de la vida social de
los ciudadanos, dinamizando y diversificando actividades
ludicas y de ocio en el espacio publico.

C.2. Fomentando la economiay el empleo

C,s de I'Hospitalet se ha marcado, junto a las prioridades caracter
social, el objetivo de contribuir a la creacion de trabajo y riqueza en
nuestra Ciudad. La promocién econémica y del fomento del empleo a
través de un Plan Integral de Desarrollo Econdmico de I'Hospitalet, que
establecera las medidas tendentes a dinamizar la economia local:
apoyando a los emprendedores y a las pequefias y medianas
empresas, consolidando el tejido productivo de la Ciudad; protegiendo
el comercio de barrio; formando a los trabajadores; suprimiendo trabas
burocraticas al establecimiento de nuevos negocios y favoreciendo la
implantacion de nuevas formas de economia colaborativa.

El Plan Integral de Desarrollo Econémico de I'Hospitalet trabajara en
cuatro lineas principales:

C.2.a. Dinamizacion econdmica:

C.2.a.1l. .Promover la cultura emprendedora. C,s
promovera e incentivara las iniciativas empresariales y
los proyectos de autoempleo individual o colectivo.




El ayuntamiento arbitrara medidas de incentivacion a la
actividad emprendedora a través de:

C.2.a.l1.a. bonificaciones fiscales:

-Se aplicard una reduccion del 50% de las tasas
gue se devenguen por el inicio de una actividad en
el Municipio. Esta bonificacion afectara a las
actividades sometidas al régimen de declaracion
responsable catalogadas en los Anexos Dy E de
la Ordenanza de Intervencion Conjunta de
Actividades y Espectaculos Publicos de
I'Hospitalet de Llobregat. En estos supuestos, se
podra sustituir el pago Unico inicial de la tasa por
un pago fraccionado mensual durante el primer
afo de funcionamiento de la actividad.

-Se promovera la bonificacion del 90% del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras; cuando sea necesaria la realizacion de
obras de adaptacion y rehabilitacién del local o
establecimiento, antes de su apertura e inicio de la
actividad.

C.2.a.1.b. Establecimiento de “viveros
municipales de empresas” que favorezcan
industrial incipiente y generador de empleo.

C.2.a.2. Asesoramiento e informacion de las medidas
de apoyo y recursos de fomento de las iniciativas
empresariales. Facilitar a empresas y emprendedores la
informacion relativa a las ayudas y subvenciones para la
formacion y el empleo, asi como facilitar el acceso a las
mismas.

C.2.a.3. Asesoramiento y formacién a empresarios y

profesionales e informacion en relacién con el acceso a
los instrumentos de promocién econdmica y fomento de
la competitividad disponibles en la Ciudad.

C.2.a.4. Promocién. C,s comprometera al Ayuntamiento
en la organizacion de actividades que tengan como
principal objetivo la promocion y el desarrollo de las
empresas del municipio.

C.2.a.5. Consolidacion del Comercio Local de
proximidad. Con el objetivo de mejorar la viabilidad y
competitividad del comercio de barrio en nuestra Ciudad
y dar una respuesta coordinada y eficiente a los retos a
gue se enfrenta este tipo de comercio frente a las




grandes y medias superficies comerciales; Impulsaremos
las Areas de Desarrollo Comercial; que en el marco del
Plan Integral de Desarrollo Economico, identificara, con la
participacion de los comerciantes y profesionales de
'Hospitalet, los problemas que afectan a su implantacion
y mantenimiento y arbitraran las estrategias que permitan
un comercio de barrio rentable y competitivo, que
garantice un adecuado servicio de proximidad a los
residentes.

C.2.a.6. Apoyo ala competitividad de las PYMES
locales. Impulsaremos un Programa local que incentive
la implantacion del I+D+1 en las empresas ubicadas en
nuestro municipio y adaptacién de las PYMES locales a
las TIC; incrementando, con este valor afadido, la
capacidad de adaptacion productiva de las empresas.

C.2.a.7. Eliminacién de la deuda municipal con las
PYMES y auténomos. Priorizacion de los pagos a
PYMES y autbnomos para disminuir o anular el impacto
econdémico y financiero que el retraso del pago por parte
del Ayuntamiento pueda generar por adquisicion de
bienes y servicios con PYMES y autbnomos.

C.2.a.8. Impulso y modernizacion de los mercados
municipales y los mercados ambulantes. Se
modernizaran los mercados municipales adaptandolos a
las necesidades actuales de servicio y horario de cada
barrio y poblacion. En funcion de las necesidades de la
poblacion y de las instalaciones y dotaciones existentes
se proyectaran nuevos espacios o ampliacion de los
mercados ambulantes. Se agilizaran los tramites
administrativos para acceder a las plazas vacantes.

C.2.a.9. Mantenimiento y adecuacion del suelo
industrial. Impulsaremos medidas que eviten el deterioro
del parque industrial de la Ciudad; fomentando espacios
de calidad y sostenibles que redunden en la
competitividad de las empresas que se establezcan en
ellos. Consideramos especialmente importante enfocar la
politica de ayudas y fomento hacia locales industriales
de pequefia y mediana superficie; auténticos motores de
la creacion de empleo en nuestro pais.

C.2.a.10. Economia colaborativa. Las nuevas
tecnologias han favorecido el desarrollo de nuevas
relaciones econoémicas y habitos de consumo mediante
los cuales particulares no profesionalizados ofrecen
directamente sus recursos y habilidades a otras personas




a través de las redes sociales. Estas nuevas modalidades
estan contribuyendo decisivamente al sostenimiento de
las economias familiares, la diversificacion de los
servicios, y a la mejora en calidad y atencién a los
usuarios, al mismo tiempo que generan y distribuyen
riqueza, contribuyendo a la reactivacion econémica. No
obstante, conscientes de que la falta de una regulacién
adecuada puede dificultar su desarrollo y generar
conflictos con actividades y profesiones tradicionales; C,s
promovera su regulacion con la participacion y diadlogo de
los agentes econdmicos y usuarios de estas plataformas;
a fin de evitar situaciones de fraude, intrusismo,
competencia desleal y economia sumergida.

C.2.b. Politicas para el empleo.

C.2.b.1. Insercion laboral. Facilitar la insercion laboral
de los demandantes de empleo a través de la formacion
Yy, en especial, de politicas activas de empleo a través de:

C.2.b.2. El Plan Municipal de Empleo (bolsas de
trabajo). Priorizara la contratacion de parados de larga
duracién, mayores de 50 afios y jovenes que quieran
acceder por primera vez a un empleo. La duracién del
contrato sera de 6 meses, no prorrogables y se dedicaran
a la recuperacion, acondicionamiento y mejora de los
espacios y equipamientos municipales.

C.2.b.3. Demanda de empleo. Identificacion de las
necesidades de personal de las empresas de nuestro
municipio; proponiendo ayudas directas a las empresas
gue contraten a personas que residan en el municipio y
estén percibiendo la renta minima de insercién (previo
convenio con la Generalitat para que retorne al municipio
las cantidades adelantadas). La ayuda ascenderia a
6.000 euros anuales: 1.000 a cargo de las arcas
municipales y 5.000 a cargo de la Generalitat de
Cataluiia. Las empresas se comprometerian a mantener
la vigencia del contrato 1 afo.

C.2.b.4. Formacion y orientacién profesional como
ejes vertebradores de las politicas activas de empleo.

C.2.b.5. Pacto local por el empleo. C,s se compromete
a actualizar y priorizar las medidas que se han
implementado en nuestro municipio a traves de la "Guia
de recursos laborales" ; identificando realmente las
necesidades formativas y los nuevos yacimientos de
empleo. Contemplaremos actuaciones concretas a corto,




medio y largo plazo que garanticen no solo una respuesta
actual sino un plan futuro para nuevos trabajadores;
trabajando especialmente los siguientes servicios:

C.2.b.5.a. Orientacion integral y asesoramiento
personalizado y eficaz para la busqueda de
empleo al trabajador y de ayuda a la empresa
para encontrar personal entre los ciudadanos del
municipio.

C.2.b.5.b. Programas de formacion continuada,
en colaboracién con la empresa privada, que
incrementen las capacidades y aptitudes laborales
de los desempleados y estén dirigidos a facilitar
su insercion laboral en el marco de la demanda
real que tenga la empresa privada en nuestra
Ciudad; garantizando la adecuacion de las
necesidades reales de especializacion laboral y
las politicas formativas especificas.

C.2.b.6. Conciliacién vida familiar y laboral. C,s
abogard, de conformidad con el Consejo Econémico y
Social de Espafia, por conseguir la universalizacion y
gratuidad de la educacion infantil de primer ciclo a través
de las escuelas Infantiles o "escoles bressol" ( nifios y
nifias de 0-3 afos); En cualquier caso, desde C,s, se
propondra la reduccién del 50% del precio publico
municipal de las "escoles bressol" para las familias
monoparentales o aquellas familias en las que el conjunto
de sus ingresos anuales no supere dos veces el salario
minimo interprofesional.

C.2.c. Racionalizacién administrativa y control del gasto. C,s
abogara por revisar con caracter prioritario los criterios de
racionalizacion del gasto. Entre otras medidas proponemos:

C.2.c.1. Reducir la externalizacion de servicios. C,s se
compromete a que los servicios que puedan prestarse
desde el propia Administracion y con el personal
existente, seran realizados o recuperados para su
realizacion por parte del personal del Ayuntamiento. Se
realizard un estudio técnico, basado en criterios de
eficacia y eficiencia, de cada servicio externalizado para
determinar la viabilidad de su prestacion por parte del
Ayuntamiento.

C.2.c.2. Agilizar los tramites administrativos y la
posibilidad de que el ciudadano pueda gestionar la
mayoria de los trdmites a través de la web municipal.




C.2.c.3. Control de las desviaciones presupuestarias.
Implantaciéon del control trimestral de las desviaciones
presupuestarias por Area municipal; El Concejal
responsable del Area elevara informe detallado del origen
de las desviaciones y de las previsiones de ajuste a la
Comision de Cuentas.

C.2.c.4. Gestion de los edificios y patrimonio
municipales. C,s promovera una Auditoria de gestion,
eficiencia y rentabilidad de los edificios y patrimonio
municipales y de sus equipamientos; promoveremos la
utilizacion de la energia solar asi como la iluminacién por
luz led apostando por una economia social y
medioambientalmente mas sostenible y ecoldgica.

C.2.c.5. Publicidad institucional. Disminuir y limitar
drasticamente los gastos dedicados a propaganda o
publicidad institucional y protocolo.

C.2.c.6. Interoperabilidad y Smart-city. Potenciar la
interoperabilidad para el trabajo conjunto de las
instituciones implicadas manteniendo los diferentes
perfiles individuales de los usuarios y la smart-city;
utilizando las tecnologias digitales para mejorar el
rendimiento y bienestar, para reducir costes y consumo
de recursos asi como la participaciébn mas activa y
efectiva con la ciudadania, respondiendo de una forma
mas agil y efectiva a las necesidades de la Ciudad y los
desafios que se plantean.

C.2.c.7. Subvenciones. C,s abogara y defendera que
todas las subvenciones que se otorguen a la entidades
culturales, deportivas, organizaciones no
gubernamentales, etc. Sean con caracter finalista.

C.2.c.8. Privilegios cargos publicos. Supresion de los
privilegios de los cargos electos que supongan gastos
superfluos a las arcas municipales, en particular: el de
coches oficiales, chofer, escoltas, etc., limitAndose
Gnicamente a los casos imprescindibles y que deberan
justificarse y aprobarse en Pleno municipal.

C.2.c.9. Mantenimiento de la Atencidn Social. C’s se
compromete a reclamar a la Generalitat de Catalufia la
deuda acumulada con el Ayuntamiento. Propondré la
delegacion o cesion de todas las competencias en
Servicios Sociales que ya vienen prestandose desde los
servicios del ayuntamiento a los ciudadanos de
I'Hospitalet. A esta cesion o delegacion de competencias




se uniran las correspondientes partidas presupuestarias,
con la cesion de los fondos sociales europeos inherentes,
si los hubiera.

C.2.d. Gestidn del agua.

El agua es un bien publico esencial y no un bien de caracter
comercial.

C,s es partidario de la democratizaciéon del agua y, por tanto, de
la gestion publica del agua, huyendo del capital especulativo que
solo busca maximizar beneficios olvidandose de los ciudadanos.

Mas de 1,6 millones de europeos firmaron un documento
reclamando la gestién publica del agua. Se trata de la primera
iniciativa ciudadana europea, el instrumento que los habitantes
de los paises de la UE tienen desde 2012 para intervenir en la
agenda politica comunitaria. Y el comisario hizo una mencién
explicita a la presién ejercida por dicha iniciativa: “Es nuestro
deber tener en cuenta las preocupaciones expresadas por tantos
ciudadanos”

La privatizacién no es el paradigma desde el punto de vista de la
eficiencia de la gestion del agua; La gestion publica del agua la
avalan las experiencias en los paises que de forma mas eficiente
han gestionando el agua (Holanda, Francia, Alemania...).

Los operadores de agua deben ser instituciones publicas
honestas, responsables y eficientes, proveedoras de un servicio
universal. Desde C,s impulsaremos que las compafias
proveedoras de agua del sector publico puedan agruparse o
unirse para mejorar la eficacia del servicio publico municipal.
Esta agrupacién de empresas reportaria ventajas alejadas de
intereses en los que priman exclusivamente los objetivos
economicos; pudiendo resaltar:

.Relacion no comercial; riesgo bajo para los
ayuntamientos

.Transparencia y responsabilidad
.Costes de transaccion bajos.

.Posibilidad de volver a invertir en el sistema el 100 por
cien de los recursos econémicos disponibles.

.Permitiria el mantenimiento del servicio y suministro a las
familias en riesgo de exclusion social.




C.3. Humanizando nuestra Ciudad

Las politicas urbanisticas desarrolladas hasta la actual crisis econdmica,
apoyadas en la compra y la construccién de vivienda nueva, han traido
consigo un parque de viviendas construidas dificil de absorber. C,s se
propone dar respuesta a los déficits estructurales siguientes:

a) Escaso peso del alquiler de viviendas en relacion con las de
propiedad.

b) La escasa dimension de las ayudas publicas para acceso a la
vivienda de alquiler de los sectores de poblacion mas
desfavorecidos

c) La debilidad del sector de la rehabilitacién inmobiliaria en
nuestro pais.

Entre otras medidas C,s reforzara la capacidad del Ayuntamiento en
materia urbanistica, fomentara las ayudas al alquiler para los niveles de
renta mas bajos y establecera ayudas para fomentar la rehabilitacién,
facilitando a las Comunidades de Propietarios tanto la informacion sobre
las ayudas y los procedimientos para que puedan llevar a cabo
actuaciones de mejora e impulso de la eficiencia energética en sus
edificios.

Defendemos una politica urbanistica sostenible, que determine un
equilibrio en el territorio, que implante medidas contra los excesos de la
especulacion inmobiliaria, que facilite el acceso al uso y disfrute de una
vivienda digna, y que integre el entorno laboral con el comercial,
residencial, escolar, familiar y de ocio; por ello C's comparte e
implementara, en la medida de sus competencias y capacidades, las
ideas de la Conferencia de Rio, primando los parametros de crecimiento
urbano que aboguen por el modelo de ciudad compacta.

Frente a los proyectos de extensién urbana, de dificil o imposible
aplicacion a nuestra Ciudad, daremos prioridad a los proyectos de
reforma que dignifiqguen los barrios; dotandolos, en la medida de
nuestras posibilidades, de zonas verdes y equipamientos (ver puntos
C.3.a4.yC3ab)

La incidencia de la movilidad, la contaminacién atmosférica, la
contaminacién acustica, los sistemas de limpieza o el tratamiento de
residuos, que afectan directamente en la calidad de vida de los
ciudadanos, merecen una atencion programatica especial.

C’s, en su compromiso con preservar y mejorar la calidad del espacio
urbano, propone:

C.3.a. Gestion urbanistica.

C.3.a.1. Planes urbanisticos. Exigiremos que se
garantice la participacion ciudadana activa en el debate y




formulacién de los documentos de planeamiento y la
transparencia en los procesos de recalificacion del suelo.

C.3.a.2. Ratificacion de grandes intervenciones. El
Ayuntamiento establecerd criterios de transparencia en la
gestion urbanistica y en la atribucion de la obra publica
de cualquier naturaleza. Someteremaos a ratificacién de la
ciudadania cualquier intervencion cuyo presupuesto
supere en un 10% el presupuesto municipal.

C.3.a.3. Uso del suelo. Promoveremos proyectos
urbanisticos que incrementen la superficie de zonas
verdes y velaremos para que las reservas obligatorias de
suelo destinado a equipamientos y zonas verdes se
mantengan en la proximidad de las &reas objeto de las
actuaciones urbanisticas (ver punto C.3.a.4y C.3.a.5).

C.3.a.4. Soterramiento vias del tren y metro. C,s
exigird el cumplimiento de los compromisos, tanto del
Gobierno de Espafia como de la Generalitat de Catalufia,
para que se proceda prioritariamente al soterramiento de
las vias del tren que dividen Barrios y se convierten en
barreras infranqueables que aislan amplias zonas de la
Ciudad. Soterrar el entramado de la red ferroviaria y
lineas de metro que dificultan una mayor cohesién de la
ciudad. Esta actuacion liberard un amplio espacio de
terreno (que afecta a todos los distritos de la Ciudad) y
gue facilitara al Ayuntamiento politicas urbanisticas
integrales que permitan la implantacion de “bulevares
verdes” que cruzarian la Ciudad y permitirian un
desahogo al actual modelo urbanistico compacto y/o
estudiar, manteniendo el objetivo citado, la implantacion
de nuevas Areas de centralidad y/o la consolidacion de
las existentes en beneficio de la Ciudad y sus
ciudadanos. El cumplimiento de estos compromisos no
puede diferirse alegando falta de recursos: el progreso
social y econdmico de nuestra Ciudad urge al
cumplimiento de estos compromisos, algunos de ellos
olvidados por el Ministerio de Fomento desde 2009.

C.3.a.5. Plan Director Urbanistico Gran Via. C,s se
compromete a velar porque la aprobacion y la
implementacion del acuerdo de actuacion en la Gran Via,
gue la Generalitat y el Ayuntamiento de I'Hospitalet han
plasmado en el plan director urbanistico (PDU) Gran Via-
Llobregat; se posponga al resultado de una consulta a
la totalidad de la ciudadania de nuestro Municipio. La
envergadura de las propuestas urbanisticas, de
infraestructuras, econémicas, ambientales y de movilidad;




exigen la aceptacién explicita de la mayoria de los
ciudadanos convocados a la consulta. C,s se
compromete a respetar y, en su caso, defender la
decision que adopten de los ciudadanos de I'Hospitalet.
La consulta ir4 presidida por una informacion objetiva,
transparente y accesible a la ciudadania que les permita
evaluar los diferentes aspectos del proyecto en sus
vertientes de: modelo de reactivacion econémica y
creacion de empleo, incidencia urbanistica, problematica
relacionada con la movilidad, su impacto medioambiental
y el interés en la preservacion de determinadas
explotaciones agricolas y/o espacios naturales.

C.3.b. Urbanismo y recursos naturales

C.3.b.1. Urbanismo racional y sostenible. C,s
Promoveréa que la renovacion de las calles y las plazas se
oriente a conseguir suelos permeables, con presencia
vegetal o terreno natural para reducir los efectos de la
contaminacion y las emisiones de CO2 y recuperar las
condiciones higrométricas naturales (ciclo del agua,
régimen de lluvias, etc.). Programar la instalacion de
cubiertas verdes en edificios oficiales y promover el
acondicionamiento de las mismas en edificios privados
para reducir el efecto isla de calor en nuestras ciudades.
Habilitar huertos urbanos en solares en desuso y
espacios vacios. Promover la recuperacion e integracion
urbanistica de los sistemas naturales ocultos por el
proceso urbanizador en los planes de renovacion urbana
(recuperacion de rieras como espacios verdes, ciclo del
agua, régimen de lluvias...). Promover el
aprovechamiento del agua de lluvia.

C.3.b.2. Zonas verdes. Elaboraremos un plan para
garantizar la preservacion de las zonas verdes que tenga
como prioridad una mayor eficiencia de los sistemas de
riego, el mantenimiento del arbolado y de los parques
urbanos. Impulsaremos el acondicionamiento de jardines
y lugares de ocio y fomentaremos la reconversiéon de las
plazas duras en espacios mas acogedores y comodos.

C.3.b.3. Arbolado. Priorizaremos el mantenimiento del
arbolado urbano existente. Estableceremos el catalogo
del arbolado preferente en la Ciudad, en base a las
especies de plantas y arboles mas adecuados a cada
lugar y favoreciendo las especies cuya polinizacion
presente menor nivel alergénico. En la ejecucion de las




obras de construccién de infraestructuras y reforma
urbana, salvo causa debidamente justificada que haga
imposible su conservacion, se garantizara la proteccion y
preservaciéon de aquellas especies vegetales que tengan
la consideracién de patrimonio de la ciudad.

C.3.c. Edificios dignos.

C.3.d.

C.3.c.1l. Rehabilitacién. Exigiremos que se dediquen
mayores recursos a la rehabilitacion de edificios con el fin
de adaptarlos a nuevas necesidades, garantizar la
seguridad, mejorar la accesibilidad, asegurar la eficiencia
energética y promover la actividad econémica.

C.3.c.2. Edificios infrautilizados. C,s Impulsara desde
los servicios del Ayuntamiento un seguimiento de los
edificios y solares abandonados o infrautilizados;
favoreciendo mediante ayudas en la gestion y
financiacién de los proyectos, que sean destinados
prioritariamente a dotar a los barrios de viviendas de
alquiler social dignas y al comercio de proximidad.

Espacios urbanos.

C.3.d.1. Vias urbanas y movilidad. En la actualidad, el
modelo de movilidad de esta Ciudad se basa casi
exclusivamente en el uso de los combustibles fosiles y el
vehiculo privado. C,s se compromete a priorizar la
movilidad sostenible, configurandola como uno de los
elementos clave para garantizar la accesibilidad de los
ciudadanos a los elementos de su entorno urbano:
habitabilidad, trabajo, servicios y actividades, etc. C,s
pretende abordar el reto de la sostenibilidad desde su
vertiente: social, ambiental y econdmica.

C,s pretende que L’'Hospitalet progrese hacia un modelo
de movilidad sostenible en un espacio publico cada vez
mas seguro y confortable. Esto implica un compromiso de
corresponsabilidad y la participacion de todos los agentes
gue tienen la capacidad de actuar en algunos de estos
ambitos.

En febrero de 2003, la Ciudad de I'Hospitlet elaboré un
Pacto para la Movilidad, cuyos ejes estratégicos no se
desarrollaron en los términos del compromiso adquirido
por el Ayuntamiento con los actores sociales. C,s exigira
el cumplimiento del Plan de Movilidad Urbana Sostenible,
herramienta de planificacion que recoge los principios y
ejes estratégicos del Pacto para la Movilidad:
sostenibilidad, accesibilidad, seguridad, eficiencia,
garantia de la calidad de vida, garantia del dinamismo




econdmico, integracion de todos los colectivos y
administraciones y disponer de a alternativas de
transporte.

Las medidas que se fomentaran seran:

C.3.d.1.a. Calles peatonales. Crear mas calles
peatonales y zonas de prioridad invertida.
Incremento de la superficie y calidad de las aceras
para peatones. Mejora en de la seguridad de los
cruces.

C.3.d.1.b.Ampliacion y mejora de lared de
carriles bici. Fomentaremos la creaciony
potenciacién de una red de carriles bici seguros
para los ciclistas y para los peatones, que ayude a
descongestionar el trafico urbano y al fomento de
habitos saludables en nuestros ciudadanos/as.

C.3.d.1.c. Promover la utilizacion del
transporte publico ofreciendo un Servicio
eficiente y de calidad que permita al usuario el
acceso facil y comodo a toda la Ciudad.

C.3.d.1.d. Fomentar el uso racional del
vehiculo privado. Esta medida pivotara en torno a
una red publica de transporte eficiente y de
calidad. C,s promovera campafas tendentes a la
concienciacion de la necesidad de disminuir el
impacto medioambiental derivado del uso de los
vehiculos a motor.

C.3.d.1.e. Cargay descarga. Garantizar una
distribucion ordenada y agil de las mercaderias
gue tenga la minima afectacion sobre la
ciudadania, a través de una redistribucion eficiente
de las zonas de carga y descarga. Se incorporaran
los avances tecnoldgicos precisos para un control
optimo del uso de las zonas de carga y descarga.

C.3.d.1.f. Control contaminacion. Control
Periddico de los principales contaminantes
provocados por el trafico rodado.

C.3.d.1.g. Vehiculos eléctricos e hibridos.
Fomentaremos la sustitucion paulatina del parque
de vehiculos de transporte publico y del
Ayuntamiento por vehiculos hibridos y eléctricos.
C,s propondra una el desarrollo de estrategias
para extender el uso del vehiculo eléctrico, que
pasa, entre otras medidas, por potenciar los puntos
de recarga y ofrecer facilidades al usuario (ver
punto C.3.e.3.)




C.3.d.1.h. Aparcamientos. Las zonas de
aparcamiento en superficie (zonas azules / verdes)
se estableceran alli donde sea necesario para
garantizar un uso racional de estos espacios,
especialmente en el centro de la ciudad, pero no
de manera indiscriminada ni con criterios
recaudatorios.

C.3.d.1.i. Parking subterrédneo. C,s propondra el
incremento del nUmero de plazas de aparcamiento
subterraneo, con espacios habilitados para
motocicletas y bicicletas, con el fin de liberar
espacio en las aceras.

C.3.d.1.,j. Accesibilidad y barreras
arquitectdnicas. Propondremos un plan de
actuacion para la eliminacion real de los
obst4culos, tanto urbanisticos como de transporte,
para facilitar los desplazamientos y la movilidad a
las personas con movilidad reducida.

C.3.d.1.k. Aceras y calles peatonales.
Propondremos la ampliacién de la red de calles
peatonales, calles de prioridad invertida y de las
calles con velocidad limitada entre 10 y 30 km/h en
todos los barrios. Estas medidas mejoraran la
calidad de vida de los vecinos, crean espacios de
reposo y de ocio para todas las edades y
favorecen la actividad comercial. .Impulsaremos la
calidad de estos espacios dotandolos de mobiliario
urbano, jardineria y de un mantenimiento
adecuado.

C.3.d.1.l. Caminos escolares. Estudiaremos la
creacion y consolidacién de caminos escolares
para liberar el trafico de automdviles de las
proximidades de las escuelas fomentando de este
modo la autonomia de nuestros nifios y nifias
recobrando un habito tan saludable como el ir
andando a la escuela en un entorno seguro.

C.3.e. Medio Ambiente y Urbanismo

C.3.e.1l. Residuos. Promoveremos campafias de
concienciacion para reducir la produccion de residuos en
origen; siguiendo la maxima de que: el mejor tratamiento
de residuos es no producirlos. Estableceremos planes de
recogida de residuos especiales ampliando en su caso
las unidades moviles de recogida a la vez que
fomentaremos la accesibilidad y mejora del sistema de
recogida selectiva de residuos, en colaboracion con las
empresas Y los vecinos, para encontrar las soluciones
mas adecuadas en cada caso.




C.3.e.2. Contaminacién atmosférica. Estableceremos y
actualizaremos los planes de mejora de la calidad del aire
garantizando su dotacién econémica y su adecuada
ejecucion.

C.3.e.3. Transporte no contaminante. Fomentaremos el
uso del transporte publico y privado no contaminante,
mediante la transformacién progresiva de los vehiculos
de transporte privados a sistemas de propulsion menos
contaminantes. Aplicaremos bonificaciones en el
impuesto de circulacién a los vehiculos eléctricos.
Ampliaremos la implantacién de puntos de recarga de
vehiculos eléctricos a todos los barrios y de manera
obligatoria en los aparcamientos municipales de rotacion.

C.3.e.4. Contaminacién acustica. Aplicaremos medidas
para reducir el ruido y la contaminacion acustica debida al
transito de vehiculos, mediante la instalacion de
pavimentos especiales sonoreductores y pantallas
acusticas. Instauraremos y actualizaremos el mapa de
ruido de la ciudad y exigiremos una aplicacién estricta de
las ordenanzas municipales en cuanto a los limites
méaximos de contaminacion sonora, fortaleciendo las
medidas de inspeccién y control.

C.3.e.5. Eficiencia energética. Incentivaremos con
bonificaciones en el ICIO o subvenciones que los
propietarios y comunidades de propietarios instalen
tecnologias que prioricen el autoconsumo eléctrico: se
basa en que los propios consumidores, tanto domésticos
como industriales, produzcan su propia energia mediante
pequefias instalaciones situadas en sus edificios (placas
solares, turbinas energia miniedlica, hidrogeneradores,
etc). Desde el Ayuntamiento, C,s har& propuestas para
gue se realicen las oportunos cambios legislativos
tendentes a la implantacion del sistema del "balance neto
anual" por el que la energia que produce la instalacién de
autoconsumo, que no se utiliza en ese momento, se
vierte a la red y se use posteriormente tomandola de la
misma. Esto no implica una remuneracién de esa energia
vertida sino una compensacion por la que el usuario paga
por la energia que consume, pero descontandole la
produccion de electricidad inyectada a la red.

C.3.e.6. Alumbrado publico. Llevaremos a cabo
actuaciones en las instalaciones de alumbrado publico y
en la iluminacion de los edificios municipales
estableciendo planes para modificar tanto los sistemas de
alumbrado y control, como el disefio de ubicacién y




densidad de puntos de luz, de manera que en el 2030
estén renovados todos los sistemas de alumbrado
existentes en la actualidad por aquellas soluciones que
proporcionen la maxima eficiencia y eviten la emisién de
flujo por encima de la horizontal. También realizaremos
actuaciones en los sistemas de climatizacion de los
edificios publicos apostando por la climatizacion mediante
sistemas de alta eficiencia y maximo respeto al medio
ambiente.

D. Medios de comunicacién publicos de L'Hospitalet.

Los medios de comunicacion publicos de I'Hospitalet han de velar no sélo por
transmision veraz y objetiva de la informaciéon de a&mbito local; sino que han de
servir como herramientas para asegurar la pluralidad informativa y la
participacién activa de los ciudadanos en la vida publica local.

D.1. Un nuevo modelo de comunicion:

Los medios de comunicacion local de I'Hospitalet han de dejar de ser la
herramienta publicitaria al servicio del Gobierno local de turno a través
de la manipulacién informativa dictada por los responsables de
comuniciacién del Ayuntamiento. Se debe garantizar la transparencia, la
pluralidad y la transversalidad informativa de los medios publicos de
comunicacion dependientes del Ayuntamiento de I'Hospitalet.

C,s apuesta por un nuevo modelo, en el que el objetivo principal de los
medios de comuniciacion publica sea dotar a la Ciudad de una
herramienta de uso ciudadano y social que de cobertura, con un reparto
equitativo, a las aspiraciones ciudadanas tanto informativas como de
ocio.

C,s implementara las acciones oportunas para:

D.1.a.Radio L’Hospitalet, como medio de comunicacion de
masas mas sostenible, sera el eje sobre el que pivote la politica
de medios de comunicacion publica en I'Hospitalet. El acceso a
la radio como medio de informacién y contenidos de ocio, es
universal y permite una participacion e interaccion mas fluida
entre los ciudadanos de 'Hospitalet y los conductores de los
programas radiofénicos. La parrilla de programas priorizara los
contenidos de informacion local, en estrecha colaboracién con
las asociaciones y entidades de la Ciudad. Se fomentara la
informacion cultural y deportiva local en todas sus categorias.

D.1.b. La TV L’Hospitalet Se reorientara hacia un portal de
contenidos audiovisuales. Los contenidos se integraran en
distintos formatos: imagenes, audios y videos. La plataforma
digital estara compuesta por diversos servicios de noticias de
'Hospitalet, y videos y audio a la carta. Estos contenidos no
serian incompatibles con otros servicios que la TV digital




permite: interaccion del ciudadano a través de la plataforma para
opinar sobre cualesquiera de los contenidos y opiniones vertidas
en los programas emitidos.

Esta plataforma digital no seria incompatible con el estudio de la
posible viabilidad de que TV L'Hospitalet pudiera adherirse a
alguna Red de TV Locales que implementara contenidos y
servicios complementarios a los enumerados en el parrafo
anterior.

D.1.c.Diari de L’Hospitalet, Se encauzara su objetivo hacia
unos contenidos informativos de marcado caracter local,
objetivos y respetuosos con la pluralidad. No puede ser el &lbum
de fotos del alcalde de turno.

D.1.d.Redes Sociales, agiles y permanentes y que expandan
los contenidos de los medios citados.

D.2. Equipo y organizacién

Configurar una plantilla de profesionales y trabajadores conocedores
tanto de su profesién como de la Ciudad y su idiosincracia, de su tejido
social y econémico y comprometidos con el medio. La Direccién de los
diferentes medios de comunicacién publica de I'Hospitalet ha de ser
elegida por consenso, independiente, imparcial y que garantice la
pluralidad de los medios sin excepcion. En definitiva garantizar que no
haya injerencias en el ejercicio de la profesion periodistica por parte del
gobierno de turno.

E. AYUNTAMIENTOS LEALES A LA CONSTITUCION

La Constitucion como marco juridico de convivencia democratica; es la garante de la
libertad y la solidaridad entre espafioles. En C,s consideramos prioritaria la defensa de
la Constituciébn como marco normativo inviolable que regula la convivencia pacifica y
democrética de todos los espafioles. Esta defensa de la CE no es obstaculo para que
desde C,s podamos reivindicar su reforma y adaptacion a la realidad cambiante que
socialmente se requiera. Esta eventual reforma, en lo que se ha venido a denominar
una segunda transicion, sélo se podria realizar respetando los requisitos y condiciones
expresamente establecidas en la propia Constitucion y en el marco del maximo
consenso politico.

En el estricto &mbito de la Administraciéon Local, C,s defendera:

-Una nueva distribucién competencial entre las diferentes Administraciones: Dotar de
mayores competencias y suficiencia financiera a las Entidades Locales.

-Plena autonomia y responsabilidad en la distribucion de sus recursos.

-Racionalizacién y modernizacién de las Administraciones Locales: Disminucion del
ndamero de municipios y desaparicién de las Diputaciones y otros entes
supramunicipales de nula o escasa eficacia en la mejora de la prestacion de servicios
al ciudadano.




Desde C,s de I'Hospitalet entendemos que un Ayuntamiento democratico no puede
situarse al margen de la legalidad obviando el Estado de Derecho ; por ello, C,s de
I'Hospitalet exigira que el Ayuntamiento:

a) Se oponga a cualquier propuesta contraria a la Constitucién y a los mecanismos
democréticos legalmente establecidos para formalizar la expresion de la voluntad
democratica de los ciudadanos. Nos oponemos, por tanto, a que los ayuntamientos
realicen consultas sobre cuestiones que sobrepasen el ambito competencial del
Ayuntamiento.

b) Cumplimiento de las sentencias emanadas de los tribunales. C’s exigira el
cumplimiento de las sentencias judiciales y sus Concejales y alcaldes las ejecutaran
en sus municipios.

c) Respeto a las lenguas oficiales: En Catalufia, de conformidad con la CE, existen dos
lenguas oficiales. C’s exigira, de acuerdo con la sentencia del Tribunal Constitucional,
gue las dos lenguas: catalan y castellano, sean de uso normalizado en las actividades
administrativas de todos sus drganos; sin que ninguna de ellas pueda ser preferente y
gue asi se refleje en el Reglamento de usos linglisticos del Ayuntamiento.

d) Respeto a los simbolos nacionales, autonémicos y municipales. C’s velara porque
las banderas de Espafia, de Catalufia y la de la Ciudad ondeen en todos los edificios
publicos y en actos oficiales.




